INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA DOLJ

Nr.7543/C.C.C.M.M.R.M./08.05.2025

Catre: DIRECTIA JUDETEANA DE STATISTICA DOLJ
Sediul : Craiova, Str. Fratii Golesti, nr.33, Jud.Dolj
Ref: Solicitarea nr.1348/06.05.2025

Urmare cererii dumneavoastra nr.1348/06.05.2025 cu privire la solicitarea
inregistrarii Contractul Colectiv de Muncd incheiat intre conducerea DIRECTIA
JUDETEANA DE  STATISTICA DOLJ si Sindicatul Liber Statistica Dolj, sindicat
reprezentativ, va facem cunoscut ca inregistrarea s-a operat in Registrul unic de
evidenta al Inspectoratului Teritorial de Muncd Dolj, la numarul 77 din data de
08.05.2025 si isi produce efectele din data de 06.05.2025 pana in data de

06.05.2026.

Raducu Alexdndru MIT?/

Inspector Sef Adjunct Relatii de Munca

Str. Nicolae Balcescu, nr. 51, Craiova, Dolj
Tel.: +4 0251 40 67 10; fax: +4 0251 40 67 10
itmdolj@itmdolj.ro

www.itmdolj.ro
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Sy INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA
DIRECTIA JUDETEANA DE STATISTICA DOLJ
TEL: 0251/533725
FAX: 0251/414014
E-MAIL: tele@dolj.insse.ro
www.dolj.insse.ro
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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA DOLJ

Directia Judeteana de Statisticd Dolj cu sediul in Craiova, str. Fratii Golesti, nr. 33,
CIF 5077650, va rugadm s& dispuneti inregistrarea Contractului colectiv nr. 1314/30.04.2025
conform art. 97, alin (1) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social.

Date cu privire la institutie:

1. Obiectul principal de activitate: Culegerea. prelucrarea. analiza. difuzarea si constituirea
seriilor de date statistice oficiale la nivel teritorial. cu caracter social si_economic.
financiar si juridic. mediu inconjurétor. utilititi publice de interes local si administrarea
teritoriald. necesare fundamentarii si evaludrii politicilor economice si sociale. informiirii
opiniei publice etc.;

Felul capitalului: De stat;

Codul CAEN: 8411 - Servicii de administratie publici general;

Nr. total de salariati: 33. din care:

- 32 salariati functionari publici;
- 1 salariat cu contract individual de muncé;

Durata pentru care se incheie: 12 luni (de la data inregistrérii la ITM Dolj);

Nr. minim de zile de concediu de odihna: 25;

Salariul minim negociat: 5513 lei conform legislatiei in vigoare;

Data expirarii CCM: 2026;

Persoana de contact/telefon: Vani Florin Cristian / 0251.410.437;

Reprezentativitate: Incheierea nr. 826/10.1 0.2022;

Ramura: Administratie publicj;

12. Alte mentiuni (dac# acestea existd): Sentinta civilad nr. 3/28.01.2010;

13. Societitile cu capital de stat/institutiile bugetare au obligatia sa respecte prevederile art. 1
alin. (4) din Legea-cadru nr 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare si dispozitiile Legii nr. 367/2022 privind
dialogul social, potrivit crora in sectorul bugetar nu pot fi negociate salarii sau alte
drepturi de natura salariald in bani sau 1n naturi care excedeazi sau contravin prevederilor
acestor legi.
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Cu stima,

Director Executiv,
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privind raporturile de munci ale personalului contractual din cadrul
Directiei Judetene de Statistica Dolj

Inregistrat la Directia J udeteand de Statisticd Dolj cu nr. 13 16/ 3004202

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaéniei, republicat;
In conformitate cu dispozitiile legale prevazute de:

Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Legea nr. 367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social;

Legea 319/2006 - Legea securitdtii si sdndtdtii In muncd, cu modificirile si
completirile ulterioare;

Legea nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi pentru
salariatii care lucreaza in conditii deosebite - vatimatoare, grele sau periculoase;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

Hotérirea nr. 917 din 20 decembrie 2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, a mirimii concrete a
sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia
pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie" din administratia
publici centrala;

Hotérérea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii
securitdfii si s@ndtdtii in muncd nr. 319/2006, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Hotérdrea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

.stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant

corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Hotérérea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;
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— Hotararea Guvernului nr. 866/1996 pentru actualizarea normativelor privind spatiile
cu destinatia de birou sau pentru activititi colective ori de deservire ce pot fi utilizate
de ministere, alte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, de
institutiile publice din subordinea acestora, precum si de prefecturi;

— Art. 1350 din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Se incheie prezentul Contract colectiv privind raporturile de munca ale personalului
contractual din cadrul Directiei Judetene de Statisticd Dolj pe anul 2025, intre urmitoarele
parti:

1. Directia Judeteanid de Statistica Dolj in calitate de angajator, institutie cu
personalitate juridicd aflatd in subordinea Institutului National de Statisticd, denumit in
continuare D.J.S. Dolj, cu sediul in Municipiul Craiova, Strada Fratii Golesti , Nr. 33, Judet
Dolj, reprezentat prin doamna Director executiv ISPAS CARMEN-ISABELLE, numiti
prin Ordinul Presedintelui Institutului National de Statisticd nr. 354/08.08.2014

si

2. Angajatii reprezentati prin Sindicatul Statistica Dolj, potrivit prevederilor Legii
nr. 367/2022, cu sediul in Municipiul Craiova, Strada Fratii Golesti, Nr.33, judetul Dolj
avand reprezentativitate la nivelul Directiei Judetene de Statisticd Dolj, in baza sentintei
civile/incheierii nr. 826, pronuntatd in Sedinta din camera de consiliu la Judecatoria
Craiova, judetul Dolj in data de 10.10.2022, reprezentat legal de Presedinte VANA
FLORIN-CRISTIAN si care are in componenta sa pe langa functionari publici si personal
contractual.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - (1) Partile semnatare recunosc si acceptd pe deplin ca sunt egale si libere in
negocierea contractului colectiv, unic la nivelul D.J.S. Dolj, denumit in continuare Contract,
s1 se obligd sa respecte in totalitate prevederile acestuia, in conditiile legislatiei aplicabile.
(2) D.J.S. Dolj, ca angajator, recunoagte libera exercitare a dreptului sindical,
precum si libertatea de opinie a personalului contractual, conform reglementirilor legale in
vigoare.
(3) Prezentul Contract, potrivit prevederilor art. 487 alin. (1) din Ordonanta de
Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, cuprinde dispozitii referitoare la:
a) constituirea i folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munci;
b) sénitatea si securitatea in munci;
¢) programul zilnic de lucru;
d) perfectionarea profesionali;
¢) alte masuri decit cele previzute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale.
@) In situatia in care intervin reglementiri legale favorabile personalului
contractual, prevederile prezentului Contract vor fi adaptate la acestea prin Act aditional.
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Art. 2 Clauzele prezentului Contract produc efecte asupra intregului personal contractual
din cadrul D.J.S. Dolj.

Art. 3 - (1) Prezentul Contract se incheie pe o perioadd de 12 luni, poate fi modificat si/sau
completat cu acte aditionale ca urmare a acordului de vointa al partilor, in conditiile legii si
isi produce efecte de la data inregistrérii la Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj.

(2) Orice solicitare de modificare a prezentului Contract va fi formulata in scris si
va fi depusi la sediul celeilalte parti cu minimum 10 zile lucritoare inainte de data propusi
pentru negocierea acesteia de cétre parti.

(3) Modificarile aduse Contractului produc aceleasi efecte ca si Contractul, de la
data fnregistrérii la Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj.

(4) La cererea Sindicatului Statistica Dolj, cu cel putin 5 zile inaintea datei inceperii
negocierilor pentru modificarea prezentului Contract, D.J.S. Dolj va furniza, in conditiile
legii, informatiile necesare in acest sens.

(5) Executarea contractului colectiv este obligatorie pentru ambele parti.
Neindeplinirea obligatiilor asumate atrage rispunderea juridicd a partilor care se fac
vinovate de aceasta.

(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului colectiv, oricare dintre
parti poate fi asistatd de terti, conform propriilor optiuni, cu conditia semnarii de catre terta
parte a unui angajament de confidentialitate.

(7) Indiferent de schimbirile survenite in ceea ce priveste conducerea manageriali a
D.I.S. Do]j si/sau conducerea Sindicatului Statistica Dolj, in toate situatiile de reorganizare
a celor doud persoane juridice, drepturile si obligatiile previzute in prezentul Contract se
transmit noilor subiecti de drept rezultati din aceste operatiuni juridice, cu exceptia cazului
in care legea prevede altfel.

Art. 4 Prezentul Contract se aduce la cunostinta publicului din oficiu, prin afisare la sediul
D.J.S. Dolj, in locurile special amenajate in acest scop si pe pagina de Internet a D.J.S. Dolj,
prin publicarea lui la sectiunea dedicatd informatiilor de interes public.

Art. 5 - (1) Interpretarea clauzelor prezentului Contract se face prin consens, in limitele
legilor aplicabile in speta.

(2) Dacé nu se realizeazd consensul, oricare dintre parti se poate adresa instantei
judecétoresti competente.

(3) imputernicitii organelor de conducere ale D.J.S. Dolj, precum si ai Sindicatului
Statistica Dolj, vor verifica la sesizarea uneia dintre parti, modul in care sunt respectate
prevederile prezentului Contract.

(4) Refuzul D.J.S. Dolj de a negocia si/sau de a inregisira Contraciui la
Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj in conditiile legii, constituie incdlcare a prevederilor
Legii nr. 367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social si di dreptul Sindicatului
Statistica Dolj de a sesiza autoritatea publicd competentd, in vederea aplicdrii prevederilor
legale.

Art. 6 Prezentul Contract poate fi suspendat/ poate Inceta numai cu acordul pértilor.




Art. 7 (1) D.J.S. Dolj va consulta Sindicatul Statistica Dolj in toate cazurile in care initiazi
modificari, cu incidentd asupra prevederilor prezentului Contract.

(2) in cazul in care D.J.S. Dolj se reorganizeazd, conducerea D.J.S. Dolj va informa
si consulta Sindicatul Statistica Dolj in conditiile prevazute de lege pentru a se asigura o
protectie corespunzitoare a angajatilor.

(3) La cererea Sindicatului Statistica Dolj si cu acordul scris al membrilor acestuia,
D.J.S. Dolj in calitate de angajator va retine si va vira cétre Sindicatul Statistica Dolj
cotizatia de sindicat pe statele lunare de platd. Sindicatul Statistica Dolj va comunica in
scris D.J.S. Dolj, ori de céte ori va fi necesar, schimbarile survenite in numirul de membrii.

Art. 8 - (1) Personalul contractual are obligatia de a indeplini in mod corespunzitor toate
sarcinile de serviciu, de a respecta dispozitiile superiorilor ierarhici si disciplina la locul de
muncd, potrivit atit clauzelor prezentului Contract, cit si ale fisei postului si ale
Regulamentului Intern.

(2) Personalul contractual cu functii de conducere asigura repartizarea echitabili a
sarcinilor personalului contractual din subordine prin fisa postului, in functie de pregitirea
profesionald a acestora si de complexitatea lucrarilor.

CAPITOLUL II
CONSTITUIREA SI FOLOSIREA FONDURILOR DESTINATE
IMBUNATATIRII CONDITIILOR LA LOCUL DE MUNCA

Art. 9 - (1) Partile semnatare se obligd sd depund toate eforturile pentru aplicarea riguroasi
a sistemului institutionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea mentinerii in permanenta a
unui climat de munca corespunzator conditiilor de munca.

(2) DJ.S. Dolj va depune toate diligentele necesare pe langid I.N.S. (ordonator
secundar de credite) pentru ca in proiectul de buget sa fie prevazute fonduri destinate
mentinerii si/sau imbunatétirii conditiilor la locul de munca.

(3) Informatiile cu privire la fondurile alocate in conditiile alin. (2), precum si
eventualele modific#ri vor fi comunicate Sindicatului Statistica Dolj, la solicitarea acestuia.

Art. 10 - D.J.S. Dolj va comunica la solicitarea Sindicatului Statistica Dolj, modul de
folosire a fondurilor destinate mentinerii conditiilor la locul de munca, potrivit legii.

Art. 11 - (1) D.J.S. Dolj impreuna cu reprezentantii Sindicatului Statistica Dolj, in cadrul
unei comisii mixte, pot face o evaluare semestriald a conditiilor de munca, cu scopul de a
stabili mésurile de Imbunititire a conditiilor de muncé, precum si modul de cheltuire a
fondurilor destinate imbunétatirii conditiilor la locul de munca.

(2) Comisia mixtd este formatd din reprezentanti ai salariatilor D.J.S. Dolj,
nominalizati prin decizie de cidtre directorul executiv si reprezentanti ai Sindicatului
Statistica Dolj, constituita paritar.

Art. 12 - Pirtile semnatare vor intreprinde demersuri in vederea respectdrii tuturor
drepturilor reglementate prin actele normative in vigoare cu privire la conditiile de munci,
cu incadrarea in prevederile bugetare aprobate.




CAPITOLUL HI
SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 13 - (1) Partile se obligd si depuna eforturile necesare pentru institutionalizarea unui
sistem organizat avand drept scop imbunititirea continui a conditiilor de munca.

(2) La stabilirea masurilor vizdnd conditiile de muncd, partile implicate vor tine
seama de urmatoarele principii de bazi:

a) masurile prevazute sd vizeze ameliorarea conditiilor de munci;

b) in elaborarea masurilor de securitate si sdndtate in muncd D.J.S. Dolj se
consultd cu Sindicatul Statistica Dolj precum si cu salariatul D.J.S. Dolj cu atributii in fisa
postului de realizare a activitétilor de prevenire si protectie, in vederea aplicarii legislatiei in
vigoare privind securitatea si sinatatea in munci.

(3) In vederea realizarii obiectivelor prevazute la aliniatul precedent, partile vor
asigura respectarea mdsurilor previzute de Legea nr. 319/2006, cu modificdrile si
completirile ulterioare.

Art. 14 - (1) In vederea indeplinirii obiectivelor prevazute in articolul precedent, D.J.S. Dolj
ca angajator, trebuie sd detind o evaluare a riscurilor pentru securitatea si sinitatea in
muncd, care sd fie disponibild spre consultare in conditiile Legii nr. 319/2006, cu
modificérile si completirile ulterioare.

(2) Pe baza evaludrii previdzute la aliniatul precedent, D.J.S. Dolj intocmeste
planuri de prevenire §i protectie, pentru care vor depune pe 1angd I.N.S., ordonator secundar
de credite, diligentele necesare prevederii resurselor financiare necesare, in conditiile Legii
nr. 319/2006, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 15 - (1) Organizarea activitdtii prin stabilirea structurii organizatorice rationale,
repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca cu precizarea activititilor si a rispunderii
lor, precum i exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de
serviciu de cétre salariati, sunt atributii de competenta exclusivi a angajatorului.

(2) Activitatea de sénitate si securitate la locul de munci va fi realizati de
salariatul D.J.S. Dolj cu atributii in figa postului de realizare a activitatilor de prevenire si
protectie, in vederea aplicérii legislatiei in vigoare privind securitatea si sinitatea in munci.

Art. 16 - (1) D.J.S. Dolj va lua misurile necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii
personalului contractual, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale,
de informare si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei
muncii i mijloacelor necesare acesteia.

(2) Pentru preintdmpinarea sau inliturarea efectelor calamitatilor sau ale altor
cazuri de fortd majord, precum si a situatiilor in care este periclitatd sanitatea sau viata unor
persoane, fiecare salariat contractual, indiferent de functia sau de postul pe care 1l ocupa, are
obligatia de a participa la toate actiunile programate in acest domeniu.

Art. 17 - (1) Locurile de munca pot fi cu conditii normale sau locuri de munci cu conditii
deosebite stabilite potrivit reglementérilor legale in vigoare.

(2) Sunt incadrate in conditii deosebite locurile de muncid stabilite pe baza
criteriilor si metodologiei previazute de legislatia in vigoare la-data incadririi acestora.




Art. 18 - (1) Pirtile sunt de acord c3 nici o masura de sdnitate si securitate a muncii nu este
eficientd dacd nu este cunoscutd, insusita si aplicata in mod congtient de catre salariati.

(2) D.J.S. Do)j in calitate de angajator va asigura testarea si perfectionarea
profesionala a angajatilor, cu privire la normele de sinatate si securitate in munci si situatii
de urgenta.

(3) La angajarea unei persoane, aceasta va fi instruita §i testatd efectiv cu privire la
riscurile pe care le presupune locul de munci si normele de sanitate si securitate in munci,
pe care este obligat s le cunoasci si sa le respecte in procesul muncii.

(4) In cazurile in care in procesul muncii intervin schimbari ce impun aplicarea
unor norme noi de sdndtate si securitate in munca, angajatii vor fi instruiti in prealabil
conform conditiilor previzute la alineatul precedent.

(5) Contravaloarea echipamentului de protectie si a celui de lucru (acolo unde
situatia o impune) se suporta integral de cétre D.J.S. Dolj in calitate de angajator.

Art. 19 - In vederea mentinerii si imbunitafirii conditiilor de desfigurare a activititii la
locurile de muncéd, conducerea D.J.S. Dolj in calitate de angajator va lua cel putin
urmdtoarele masuri:

a) amenajarea ergonomicd a locului de munci, astfel incit si se respecte intocmai
prevederile art. 2 si art. 6 din H.G. nr. 866/1996, coroborate cu prevederile art. 7 din
Legea nr. 319/2006, cu modificérile si completirile ulterioare;

b) asigurarea conditiilor de mediu (microclimat, iluminat, zgomot etc.);

¢) amenajarea anexelor sociale ale locului de munca (bai, grupuri sanitare etc.).

Art. 20 - (1) D.J.S. Dolj in calitate de angajator se obligd ca o datd pe an si organizeze
examinarea medicald gratuiti a angajatilor, in scopul de a constata dacd sunt apti pentru
activitatea din postul pe care il ocupd precum si pentru prevenirea imbolnavirilor
profesionale. Cheltuielile necesare examindrii vor fi suportate de angajator.

(2) Personalul contractual este obligat sa se supund examindrilor medicale, potrivit
prevederilor alin. (1).

(3) In cazul in care dispozitii legale speciale sau ale Contractului prevdd examindri
medicale la termene mai scurte, determinate de conditiile deosebite de la locurile de munca
se vor aplica aceste prevederi.

(4) Examinarea medicald a personalului contractual la angajare si ulterior, o dati
pe an, se face de unititile sanitare de specialitate.

Art. 21 - (1) Grupurile sensibile la riscuri specifice, cum ar fi: femeile gravide, lehuzele sau
femeile care aldpteazd, precum si persoanele cu dizabilitati, trebuie protejate impotriva
pericolelor care le afecteaza in mod specific.

(2) Alte drepturi specifice reglementate de legislatia muncii, pot fi stabilite prin
acte aditionale la prezentul Contract.

Art. 22 - D.J.S. Dolj in calitate de angajator se obliga si nu refuze angajarea sau mentinerea
in muncd a persoanelor cu dizabilititi, in cazurile in care acestea sunt apte pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu aferente posturilor existente.

Art. 23 - In cazul unor accidente de munca si boli profesionale suferite de personalul
contractual aflat in raporturi de munca cu D.J.S. Dolj, in situatia in care se face dovada unor
prejudicii care nu sunt acoperite prin prevederile Legii nr. 346/2002 privind asigurarea
pentru accidente de muncd si boli profesionale, republicatd, in mod subsidiar si
complementar, intrd in functiune raspunderea civila, potrivit dreptului comun.




Art. 24 - in cazul unor accidente de munca si boli profesionale suferite de personalul
contractual aflat in raporturi de munca cu D.J.S. Dolj, in situatia in care se face dovada unor
prejudicii care nu sunt acoperite prin prevederile Legii nr. 346/2002 privind asigurarea
pentru accidente de muncd si boli profesionale, republicatd, in mod subsidiar si
complementar, intrd in functiune raspunderea civila, potrivit dreptului comun.

Art. 25 - (1) D.J.S Dolj, in calitate de angajator, va finanta intregul ansamblu de activitati
legate de sandtatea si securitatea in muncé, potrivit obligatiilor ce 1i revin din legislatia din
domeniu si din prezentul Contract.

(2) Partile vor organiza si desfisura verificari privind respectarea normelor si a
prevederilor referitoare la sdnitatea si securitatea in munca.

Art. 26 - D.J.S Dolj in calitatea sa de angajator se obligd sa asigure conditiile necesare
realizarii de cétre fiecare angajat a sarcinilor ce ii revin in cadrul programului zilnic de
muncd stabilit.

CAPITOLUL 1V
PROGRAMUL ZILNIC DE LUCRU

Art. 27 - Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe
sdptdménd, repartizate timp de 5 zile, cu doud zile de repaus, de reguld, simbita si
duminica.

Art. 28 - Inceperea si sfarsitul programului zilnic de lucru se stabilesc prin Regulamentul
Intern al D.J.S. Dolj.

Art. 29 - (1) Orele prestate la solicitarea angajatorului peste programul normal de lucru si in
zilele nelucratoare constituie munca suplimentara.
(2) La nivelul fiecdrui Compartiment/Serviciu, conducitorii vor urmiri ca toate

lucrérile curente sd fie realizate in cadrul programului normal de lucru $i numai in situatii
bine justificate se va permite riménerea peste orele de program a unor salariati.

(3) Céand necesitatile institutiei o impun, angajatii pot presta munca suplimentari
peste programul normal de lucru, la solicitarea sefului ierarhic superior.

(4) Salariatii pot fi chemati si presteze muncd suplimentardi numai cu
consimtdméntul lor, cu exceptia cazului de fortd majora sau pentru alte lucriri urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inliturarii consecintelor unui accident.

Art. 30 - (1) Munca suplimentara se compenseazi conform legislatiei in vigoare.
(2) Orele suplimentare se vor consemna ca ore lucrate suplimentar in raport cu
timpul normal de lucru.

Art. 31 - Compensarea cu timp liber corespunzitor se realizeaza in urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupd efectuarea acesteia.




Art. 32 - In fiecare siptimana, personalul contractual are dreptul la 2 zile consecutive de
repaus sdptimanal. Repausul sdptdmanal se acorda, de reguld, sdmbata si duminica.

Art. 33 - Sunt zile nelucritoare zilele de repaus siptimaénal si zilele de sarbatori legale si
religioase, conform legii.

Art. 34 - (1) D.I.S. Dolj ca angajator, poate stabili programe individualizate de munca
pentru tofi salariafii contractuali, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pot avea o
duratd limitata in timp.

(2) Orice refuz al solicitdrii prevazute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de
catre D.J.S. Dolj in termen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitarii.

Art. 35 — (1) Personalul contractual are dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de
odihna plitit, cu o duratd de 21 sau 25 zile lucrétoare, in raport cu vechimea lor in munca,
dupd cum urmeaza:

- pand la 10 ani - 21 zile lucritoare;

- peste 10 ani - 25 zile lucratoare.

(2) Avénd in vedere adresa Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale nr.
6077/RG/877/DGJ/24.03.2022, inregistratd la IN.S. sub nr. 101256/31.03.2022, personalul
contractual are dreptul in_fiecare an la 10 zile lucrditoare de concediu de odihndi
suplimentar platit, acordat ca urmare a desfasurdrii activititii in conditii de munca
vatamaétoare, pe baza determindrilor efectuate potrivit legii.

Art. 36 - (1) Pe durata concediului de odihna, personalul contractual va primi o
indemnizatie care se calculeaza conform prevederilor legale in vigoare.

(2) La solicitarea angajatului, indemnizatia de concediu se pliteste inainte de
plecarea in concediu cu cel putin 5 zile.

(3) Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la dreptul la concediul
de odihna este interzisa.

Art. 37 - Concediul anual de odihnd va putea fi fractionat la solicitarea angajatului, una
dintre fractiuni va trebui si fie de cel putin 10 zile lucritoare.

Art. 38 - Personalul contractual are dreptul la concediu plitit, pentru evenimente familiale
deosebite sau pentru alte situatii, potrivit legii;

Art. 39 - Personalul contractual are dreptul la concediu fara plata, potrivit legii.

CAPITOLUL V 5
PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art. 40 - (1) Formarea profesionald a personalul contractual implica procesul de instruire de
tip formare continud, destinat dezvoltirii de competente si abilititi determinate, in vederea
imbunatatirii calitétii activitatilor profesionale individuale desfasurate.

(2) Prin termenul de “perfectionare” se intelege formarea profesionald a
personalului contractual destinatd dezvoltarii acelor competente si aptitudini necesare
cresterii calitatii rezultatelor obtinute in exercitarea unor atributii determinate, desfisurata
intr-un cadru organizat, pe o duratd de timp relativ restrinsa, cu grupuri-tinti definite in
sens larg, de reguld pe bazid de autoevaluare, evaluare /}Lreeunqasterea necesititii de
formare, i tratdnd o tematica unitard, subsecvent unui domeniu de activitate specific.
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(3) Prin sintagma “formare specializatd” se intelege formarea profesionali a
personalul contractual destinatd dezvoltdrii acelor competente si aptitudini necesare
exercitarii unei functii cu un nivel ridicat de complexitate (ex. activititile desfasurate in
cadrul Compartimentului Resurse Umane si Contabilitate) si care necesitd abilitdti si
aptitudini specifice, desfsurata intr-un cadru organizat, pe o durati de timp relativ extinsi,
cu grupuri-tintd definite si constituite limitativ, de reguld pe bazi de selectie si tratdnd o
tematicd multipld, corelatd intr-o succesiune logica si axatd pe atingerea scopului principal.

(4) Modalitétile de realizare a formarii profesionale a personalul contractual sunt:
a) programe de formare organizate si desfisurate de cétre furnizorii de formare profesionals,
finalizate cu certificat de participare sau, dupi caz, diploma de absolvire;

b) programe de formare organizate si desfasurate sau, dupa caz, aprobate de angajatori in
cadrul autoritatilor §i institutiilor publice;

¢) programe de formare organizate si desfasurate in cadrul implementérii de proiecte cu
finantare externa;

d) alte forme de pregétire profesionald prevazute de lege.

Art. 41 - (1) La nivelul D.J.S. Dolj, se stabilesc programele anuale privind formarea
profesionald, in conditiile legii.

(2) In planul anual de perfectionare profesionald este inclus si personalul
contractual si va fi adus la cunostinta personalului contractual in termen de 3 zile de la
aprobare, prin mijloacele specifice de comunicare.

(3) La stabilirea Planului anual de perfectionare profesionald, conducerea D.J.S.
Dolj si Sindicatul Statistica Dolj vor adopta masurile necesare pentru asigurarea accesului la
instruire a tuturor categoriilor de personal, in mod echitabil, prioritar, in conformitate cu
obiectivele postului si cu activitatile din fisa postului.

Art. 42 - (1) Planul anual de perfectionare profesionald se intocmeste astfel incét si fie
asiguratd utilizarea eficientd a bugetului stabilit pentru instruire (aprobat de catre I.N.S,
ordonator secundar de credite), necesititile perfectionarii identificate, astfel incét sa asigure
utilizarea echilibratd a resurselor financiare alocate/aprobate de I.N.S.

(2) La stabilirea Planului anual de perfectionare profesionald vor avea prioritate
acele programe care vin direct in intdmpinarea nevoilor de formare stabilite, cu durati
scurtd i aplicabilitate imediatd, in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

CAPITOLUL VI
ALTE MASURI DECAT CELE PREVAZUTE DE LEGE, REFERITOARE LA
PROTECTIA CELOR ALESI IN ORGANELE DE CONDUCERE ALE
ORGANIZATIILOR SINDICALE

Art. 43 - D.J.S. Dolj are obligatia asigurdrii protectiei stabilite de lege pentru reprezentantii
alesi in organele de conducere ale organizatiei sindicale.

Art. 44 - De comun acord, anual, D.J.S. Dolj si Sindicatul Statistica Dolj vor permite
personalului contractual membri de sindicat sd urmeze cursuri de-pregatire pe teme de relatii
de muncd, organizate si finantate din fondurile Federatici Sindicaleila care sunt afiliati, fard
ca membrii de sindicat sd suporte cheltuielile acestor cursuri.




Art. 45 - D.J.S. Dolj, recunoagte dreptul reprezentantilor Sindicatului Statistica Dolj de a
verifica in conditiile legii modul in care sunt respectate drepturile personalului contractual
prevézute in prezentul Contract.

Art. 46 - D.J.S. Dolj si reprezentantii Sindicatului Statistica Dolj 1si vor comunica reciproc
si in timp util toate problemele de interes reciproc din domeniul raporturilor de serviciu.

Art. 47 - (1) D.J.S. Dolj si Sindicatul Statistica Dolj se recunosc ca parteneri permanenti de
dialog social.

(2) La solicitarea Sindicatului Statistica Dolj, trimestrial, poate avea loc o intélnire
intre reprezentantii sindicatului §i conducerea D.J.S. Dolj, ca semnatari ai prezentului
Contract, pentru a analiza si decide asupra problemelor de interes pentru fiecare parte.
Fiecare parte va informa cu 5 zile lucritoare inainte asupra problemelor ce urmeazi a fi
abordate.

Art. 48 - Din initiativa sa, D.J.S. Dolj in calitate de angajator nu va putea dispune incetarea
sau modificarea raporturilor de munca atit reprezentantilor alesi in organele de conducere
ale Sindicatului, cit si pentru membrii de sindicat, din motive care privesc activitatea
sindicala.

Art. 49 - D.J.S. Dolj in calitatea sa de angajator nu poate verifica activitatea sindicala si nici
actele care decurg din aceasta activitate.

Art 50 - Conducerea Sindicatului Statistica Dolj are acces cu prioritate, in mésura

age, o e

activitatea smdlcala
Art. 51 - In situatia declansarii unor conflicte de munca, inclusiv a grevei, potrivit legii,
Sindicatul Statistica Dolj si D.J.S. Dolj au obligatia ca pe durata acestora si protejeze

patrimoniul D.J.S. Dolj si si asigure functionarea acestuia in cazul in care sunt urgente.

Art. 52 - La acordarea recompenselor, primelor §i sporurilor prevazute de lege este
interzisa orice formd de discriminare pe criteriul apartenentei sindicale.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 53 — Prin prezentul Contract se prevad actiuni comune D.J.S. Dolj — Sindicatul
Statistica Dolj pentru organizarea activititilor cultural-sociale si a celor privind sinitatea
personalului contractual.

Art. 54 - Ziua Statisticianului va fi sarbétoritd prin activititi stabilite de comun acord.

Art. 55 — Partile vor conveni si sustind prin toate mljloacele si la toate nivelurile dreptul la
majorarea salariala.
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Art. 56 — Toate drepturile salariale cuvenite angajatilor se platesc Inaintea oricaror obligatii
banesti ale D.J.S. Dolj.

Art. 57 — La angajarea personalului contractual si la stabilirea salariului nu pot fi ficute
discrimindri pe criterii politice, apartenenta sindicala, etnice, religioase, de vArstd, sex,
orientare sexuald, de stare materiald sau de rudenie.

Art. 58 — (1) Partile semnatare ale Contractului recunosc, pentru fiecare dintre ele si pentru
angajati, dreptul la libertatea de opinie.

(2) D.J.S Dolj in calitate de angajator va adopta o pozitie neutrd si impartiald fati
de Sindicatul Statistica Dolj.

Art. 59 — (1) La sedinte operative sau dezbateri din cadrul D.J.S. Dolj, in care se supun
discutiei sau se adoptd masuri referitoare la problemele de interes profesional, economic,
organizatoric, social, cultural sau sportiv, D.J.S. Dolj poate invita reprezentantii
sindicatului.

(2) Instiintarea reprezentantilor sindicatului se va face in timp util, odati cu
comunicarea ordinii de zi, prin e-mail sau document scris, tindnd cont de structura ierarhici
a conducerii Sindicatului Statistica Dolj.

Art. 60 - In cadrul D.J.S. Dolj functioneazi conform legii urmatoarele comisii/comitete cu
caracter permanent:

a) Comisia paritard;

b) Comisia de disciplindg;

Art. 61 - Comisia paritard functioneazi conform H.G. nr. 302/2022. In exercitarea
atributiilor sale, comisia paritard emite avize consultative scrise si motivate.

Art. 62 - Comisia de disciplind, constituitd conform O.U.G. nr 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile i completérile ulterioare, are competenta de a analiza faptele
functionarilor publici sesizate ca abateri disciplinare si de a propune modul de solutionare,
prin individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesizarii, dupi caz.

Art. 63 - DJ.S Dolj asigurd informarea fiecdrui angajat cu privire la continutul
Regulamentului Intern prin postare pe site-ul institutiei si prin afisare la sediul institutiei.

Art. 64 - Conflictele de muncd cu privire la incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea si incetarea raportului de munca sau a prezentului Contract vor fi solutionate de
catre instantele judecitoresti competente.

Art. 65 - (1) Partile convin si facd eforturi in vederea promovirii unui climat normal de
muncd, cu respectarea prevederilor legii, ale prezentului Contract si ale Regulamentului
Intern.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de muncd care si incurajeze
respectarea demnitatii fiecdrei persoane, prin prezentul Contract se convine ca plangerile
individuale ale angajatilor sa fie solutionate pe cale amiabila.

(3) Pléangerile angajatilor in justitie nu pot constitui motiv de modificare a
raporturilor de muncai.

(4) Nerespectarea prevederilor prezentului Contract duce Sindicatul Statistica
Dolj in situatia declansérii conflictului de munca, in conformitate cu prevederile legale.
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Art. 66 - (1) Personalul contractual are dreptul de a sustine concurs/examen de promovare
in grad profesional/functie/clasa, potrivit legii.

(2) D.J.S. Dolj in calitate de angajator, trebuie sd intreprindi tot ceea ce este
necesar pentru organizarea semestriald a concursurilor/examenelor de promovare in grad
profesional in limita functiilor rezervate promovarii, cu incadrarea in fondurile bugetare
alocate.

Art. 67 - Personalul contractual are dreptul la primirea voucherelor de vacanti, a
indemnizatiei de hrand si a sporului pentru conditii periculoase sau vitimitoare, in
conditiile legii.

Art. 68 - Toate prevederile prezentului Contract se subsumcaza prevederilor legale
aplicabile.

Art. 69 - Prezentul Contract se incheie in trei exemplare in original, cate unul pentru fiecare
parte si unul pentru Inspectoratului Teritorial de Munci Dolj, toate cu aceeasi putere
juridica.

PARTILE SEMNATARE

Directia Judeteana de Statisticd Dolj Sindicatul Statistica Dolj,

Director Executiv Presedinte

ISPAS CARMEN-ISABELLE
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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA DOLJ

Nr.11651/C.C.C.M.M.R.M./19.08.2025

Catre: Directia Judeteana de Statistica Dolj
Sediul : Craiova, Str. Fratii Golesti, nr.33, Jud.Dolj
Ref: Solicitarea nr.2611/14.08.2025

Urmare cererii dumneavoastra nr.2611/14.08.2025 cu privire la solicitarea
inregistrarii actului aditional de modificare clauze al Directiei Judetene de Statistica
Dolj la Contractul Colectiv de Munca nr.77/08.05.2025 incheiat intre conducere si
Sindicatul Statistica Dolj, sindicat reprezentativ, va facem cunoscut c&
inregistrarea s-a operat in Registrul unic de evidentd al Inspectoratului Teritorial
de Munca Dolj, la numarul 1/33 din data de 19.08.2025 si isi produce efectele din
data de 14.08.2025 pana in data de 06.05.2026.

Catalin Tibefi
Inspectér S
Raducu Aleka

Inspector Sef Adjunct Relatii de Munca

Str. Nicolae Bilcescu, or. 51, Craiova, Dolj
Tel.: +4 0251 40 67 10; fax: +4 0251 40 67 10
itmdolj@itmdalj.ro

www.itindolj.ro
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inregistrat la Directia J udeteand de Statisticd Dolj cu nr. 2592/11.08.2025.

Act aditional nr. 1

Directia Judeteanid de Statisticdi Dolj in calitate de angajator, institutie cu personalitate
juridica aflaté in subordinea Institutului National de Statistici, denumits in continuare D.J.S. Dolj,
cu sediul in Municipiul Craiova, strada Fratii Golesti, nr. 33, judetul Dolj, reprezentatd prin doamna
Director executiv ISPAS CARMEN-ISABELLE, numiti prin Ordinul Presedintelui Institutului
National de Statistica nr. 354/08.08.2014

si

Sindicatul Statistica Dolj, cu sediul in Municipiul Craiova, strada Fratii Golesti, nr. 33,
judetul Dolj, avind reprezentativitate la nivelul D.J.S. Dolj, in baza sentintei civile/incheierii
nr. 826, pronuntatd in Sedinta din camera de consiliu la Judecatoria Craiova, judetul Dolj in data de
10.10.2022, reprezentat legal de Presedinte VANA FLORIN-CRISTIAN

intre partile descrise mai sus, se incheie prezentul Act aditional privind Contractul colectiv pe
anul 2025, care ca cuprinde urmitoarea clauzi:

ART. I - La Art. 35, alineatul (2) se modifica si va avea urmdtorul cuprins:

. Personalul contractual are dreptul, pentru anul 2025, la un concediu de odihnd
suplimentar platit, cu o duratd de 8 zile lucrdtoare, constituite prin insumarea a
5 zile lucritoare de concediu de odihnd suplimentar pentru perioada
01.01.2025-30.06.2025 (calculate ca fractie de 1/2 din 10 zile lucrdtoare de concediu de
odihnd suplimentar, stabilite conform adresei Ministerului Muncii si Solidaritdtii Sociale
nr. 6077/RG/877/DGJ/24.03.2022, invegistratd la IN.S. sub nr. 101256/31.03.2022, cu
3 zile lucratoare de concediu de odihnd suplimentar pentru perioada 01.07.2025-
31.12.2025, rezultat rotunjit (calculat ca fractie de 1/2 din 5 zile lucrdtoare de concediu
de odihnd suplimentar, conform prevederilor art. Il din OUG nr. 36 din 30 iunie 2025
pentru stabilirea unor mdsuri privind personalul plitit din fonduri publice), acordat ca
urmare a desfasurdrii activitdtii in conditii de muncd vitdmdtoare, pe baza
determindrilor efectuate potrivit legii.”

Prezentul Act aditional se incheie in 3 (trei) exemplare in original cu aceeasi putere juridica,
cate unul pentru fiecare parte si unul pentru Inspectoratului Teritorial de Munci Dolj.

PARTILE SEMNATARE

Directia Judeteana de Statistici Dolj Sindicatul Statistica Dolj,
Q\QMANI.q
Director Executw 2, op
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